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Creación de Liderazgo para el Desarrollo de la Comunidad fué un
proyecto de auténtica colaboración. Desarrollado como resultado de una
necesidad concreta, y de la voluntad de los miembros de la sede de Servicios
Comunitarios de Libre para Crecer de Audubon, para trabajar en colaboración
con la Oficina del Programa Nacional Libre para Crecer con el objeto de
crear un entrenamiento para el desarrollo de liderazgo que contribuyera a
las metas del programa de acción comunitaria. La perseverancia de la sede
de Audubon aportó el campo de pruebas para sucesivos borradores del 
documento, y la retroalimentación continua de los directores ayudó a crear
los talleres que incorporaron las lecciones que aprendieron en el campo.
Agradecemos en particular a los siguientes miembros del equipo de Servicios
Comunitarios de Head Start de Audubon: Aubrey Nehring, Suzanne Hays,
Tami Canter-Powell y Mary Lawrence, quienes trabajaron sin descanso con
nosotros a lo largo del proceso de desarrollo. 

Queremos agradecer también a aquellas personas quienes desti-
naron valioso tiempo a revisar el documento para la Oficina Nacional del
Programa: Tamara Cadet, Sharon O’Hara y Gary Sandusky. Como estas per-
sonas venían de «fuera» de la familia Libre para Crecer, cada uno aportó una
perspectiva especial sobre las actividades de entrenamiento, y nos ayudaron
a fortalecer la relevancia del curriculum al campo más amplio de desarrollo
comunitario.
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